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Öffentliches Verfahrensverzeichnis

gem. § 4e BDSG

der Firma

Neue Jadewerft GmbH

Gem. § 4 g BDSG (Bundesdatenschutzgesetz) hat der Beauftragte für den

Datenschutz auf Antrag in geeigneter Weise die in § 4 e BDSG festgelegten

Angaben für jedermann verfügbar zu machen. Das folgende Verfahrensverzeichnis

soll diese Funktion erfüllen.

Inhaltsverzeichnis

Name der verantwortlichen Stelle......................................................................................... 3



Seite 2

Vertretung................................................................................................................................. 3

Zweckbestimmung, Verfahrensbezeichnung, Rechtsgrundlage der

Datenverarbeitung / Datenerhebung.................................................................................. 3

Betroffene Personengruppen und zugehörige Daten ....................................................... 4

Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen die Daten mitgeteilt werden

können....................................................................................................................................... 4

Regelfristen für die Löschung der Daten .............................................................................. 5

Geplante Übermittlung an Drittstaaten................................................................................ 5

Sicherheitsmaßnahmen .......................................................................................................... 5



Seite 3

Name der verantwortlichen Stelle

Neue Jadewerft GmbH

Hannoversche Straße 10

26384 Wilhelmshaven

Tel: 04421 399110
Fax: 04421 399100

Vertretung

Geschäftsführer: Hans-Joachim Stoll

Mit der Leitung der Datenverarbeitung betraute Person: Frank

Degener

Zweckbestimmung, Verfahrensbezeichnung, Rechtsgrundlage der

Datenverarbeitung / Datenerhebung

Die Datenerhebung und –verarbeitung im Unternehmen erfolgt

ausschließlich zur internen, zweckgebundenen Durchführung

der geschäftlich notwendigen Tätigkeiten

(Personalabrechnung, Personalverwaltung, Überwachung der

Lagerbestände, Überwachung des Betriebsgeländes außerhalb

der Arbeitszeiten).

Die Datenerhebung erfolgt mittels EDV-gestützter

Zeiterfassungssysteme und manueller Dateneingabe am PC.
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Weitere Bild-Daten werden außerhalb der Arbeitszeiten mit Hilfe

von Videokameras gewonnen.

Die Erhebung der personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund

der jeweiligen Arbeitsvertragsverhältnisse. Eine Vorabkontrolle

entfällt somit gem. § 4 d Abs. 5 BDSG.

Betroffene Personengruppen und zugehörige Daten

Zur Erfüllung der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen werden

von den Mitarbeitern; ausgeschiedenen Mitarbeitern sowie

Bewerbern personenbezogene Daten gespeichert in Form von :

- Namen

- Geburtstag

- Anschrift

- Stundenabrechnungen

- Ggf. Daten zusätzlicher Altersversorgungsverträge

- Kontodaten

Zur Überwachung des Betriebsgeländes und der Lagerbestände

werden außerhalb der Arbeitszeiten mittels Videokamera Bilder

der Bereiche Betriebsgelände und Lager/Werkzeugausgabe

gespeichert.

Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen die Daten

mitgeteilt werden können

- Interne BearbeiterInnen wie Vorarbeiter,

Personalsachbearbeitung, Rechnungswesen

- Kreditinstitute zum Zwecke der Gehaltszahlungen

- Sozialversicherungsträger , Finanzbehörden, ggf.

Versicherungen im Zusammenhang mit abgeschlossenen

Verträgen
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Regelfristen für die Löschung der Daten

Die Regelfristen für die Löschung der Daten bestimmen sich nach

den gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen.

Daten, die nicht der Aufbewahrungspflicht unterliegen, werden

nach Wegfall der Zweckbindung gelöscht.

Geplante Übermittlung an Drittstaaten

Eine Übermittlung an Drittstaaten entfällt vollständig.

Sicherheitsmaßnahmen

Die Sicherheit der Datenverarbeitung ist durch die getroffenen

Maßnahmen im Rahmen der Zumutbarkeit gewährleistet.

Stand: Oktober 2009


